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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezESeiVel, Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A 241 6 (2018) lakost kozség a Kapos-folyd volgyében, a Hogyészt Dombovarral 6sszekotd ut
mellett fekszik.

Neve valosziniileg a szldv eredetli Dusan, Dusek, Dusa személynévbdl szdrmazik és 1230-t6l
ismert. 1298-ban Duus alakban emlitik az erdékkel koriilvett, magyarok altal lakott kozséget, mely
a torok idokben is lakott maradt (a simontornyai szandzsak 1572. évi fejado-Osszeirdsanak
jegyzékében Dus néven szerepel 19 csaladfével, az 1583-as Osszeiras pedig 16 adozot emlit), majd
a felszabadito haboruk alatt elnéptelenedett. Az Gjbdli betelepitést viszonylag késén, az 1730-1740-
es években kezdte meg az akkor birtokos Mercy csalad, foként német ajku telepesekkel. A XVIIIL.
szazad masodik felében a faluban mar 73 haz allt. A kozség 1773-ban az Apponyiak tulajdonaba
keriilt, 6k birtokoltdk egészen a Il. vilaghabort végeig.

A két vildghdborti kozott Duzshoz 1890 kh teriilet tartozott, melynek nagyobb része erdd volt.
Zichy Rubido Ivan, Apponyi Géza hégyészi birtokos veje 1929 6szén itt ejtette el a rendkiviili
terpesztése miatt magyar 6kornek elkeresztelt szarvast. A tobb nagydijat és aranyérmet nyert, a II.
vilaghabort el6tt az egyik leghiresebb, 10,60 kg tomegli, 214 Nadler pontot éré trofeat ma a
Természettudomanyi Muzeum Orzi. A telepiilés épitett latnivaldéi kozé tartozik az 1828-ban
klasszicista stilusban épitett romai katolikus templom. A telepiiléstél nem messze taldlhatod a hires
csicsoi forrds €s kapolna, melynek nevezetessége, hogy Apponyi Antal diszndcsordaja itt turt el a
foldbdl egy Maria szobrot, amelynek helyén egy vizforrds fakadt. A habora eldtt a telepiilésen -
mely 1913-ban Tolna varmegye simontornyai jarasahoz tartozott - az 1910-es népszamlalas adatai
szerint 622 német és magyar lakos élt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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http://www.vadaszmester.hu/szakmai-cikkek/trofeakezeles-es-biralat-2.resz.html
http://www.nhmus.hu/
http://www.bucsujaras.hu/csicso/index.html

Vélyi Andras: Magyar orszagnak leirasa (Buda, 1796, 1. kotet) szerint: ,,DUS. Magyar falu Tolna
Varmegyében, foldes Ura Grof Aponyi Urasag, lakosai katolikusok, fekszik Hogyésznek
szomszédsagaban, ’s ennek filidja, ambar minden javai vagynak, mint elsé osztalybéli
Helységeknek, de mivel belsd foldgyeinek egy része homokos, szantd foldgyeinek is némely része
hasonl6 1évén, a’ masodik Osztalyba tétettetett.”

Duzs Kozség Tamasi Jardshoz tarozé halmozottan hatranyos telepilés. Infrastrukturaja atlagos.
Vezetékes ivéviz mindeniitt van a telepilésen. A telepiilés 5 utcajaban 119 lakéhaz all, néhanyuk
romos elhanyagolt, lakatlan. A Dombdévar- H6gyész f6ut mentén az ut pdlyazatdnak részeként
felujitottdk a lakéhazak el6tti arkokat, bejardkat, a telepiilésen atutazok egy rendezett szép ,
viragos telepilésképet kapnak falunkrél. Dazs 1990-es évekt6l az allami gazdasdag megszlinése
utan a mdvelésre alkalmas foldteriiletek magankézbe keriiltek, igy ez a helyiek kozil kevés
csaladnak nyujt megélhetést. A dombos, homokos talajszerkezet(i vidék tobbnyire sz6l6 és
gyimolcs termelésére alkalmas, igy boraszatok, gyimolcsfeldolgozd kistizemek jottek létre.
Jellemz6en csak idénymunkaban tudjak foglalkoztatni a helyi hozzaért6 embereket. Az allami
gazdasag megszlinése utan megndtt a munkanélkiliek szama, a fGként mez6gazdasagban dolgozé
emberek nehezen tudnak elhelyezkedni.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az

év végén

p Fé , ;

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 258 bazis év
2013 254 98,4%
2014 252 99,2%
2015 243 96,4%
2016 243 100,0%
2017 241 99,2%

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az adllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu

Korcsoport nék és férfiak aranya (%)

Férfiak | N6k Osszesen |  Férfiak Né&k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 127 |114 241 52,70% 47,30%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 14 10 24 5,81% 4,15%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 4 5 9 1,66% 2,07%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 89 59 148 36,93% 24,48%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 10 11 21 4,15% 4,56%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 13 26 39 5,39% 10,79%




Duzs Kozség korfaja, mint altalaban a Magyarorszagi telepiiléseké csokkend korfa tipus. Keskeny alapu,
folfele szélesedd. szabalytalan, eléregedé lakossagcsoportokra jellemzd alakot mutat. Az idGsek aranya né,
eléri, majd meghaladja a fiatalok ardnyat.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP-t a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleplilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran toérekedni kell a telepiilési dnkormdnyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatast nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel8it, a szocialis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll.
térvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepllések esetében elbirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

Célok

A Helvi EsélvegyenlOségi Program atfogd célia

Duzs K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. tOorvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél széléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)




= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrodl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

2.3 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

e 7/20009. (X.1.) Telepulésrendezési terv

e 8/2016. (VI.21.) Telepilési tamogatasokrdl sz6l6 rendelet
A telepilési tamogatdsokrdl szold rendeletben, nem érvényesiilhet a nék gyermekek vagy romak
fogyatékosok el6térbe helyezése. A rendelet illetékessége/hatalya a teleptilésre/minden telepilésen élére
kell, vonatkozzon megkllonboztetés nélkil. A hataskor gyakorldja (képviselGtestiilet, polgarmester, jegyzd),
egyedi Ugyben tudja elbirdlaskor az esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe venni, ha az alapos
helyismereten nyugszik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A telepiilésen megvaldsulé programokban kizarélag az Onkormdnyzat vesz részt, mivel civil szervezet nem
alakult Duzson. Kiilon programokat szerveznek, a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i gyermekek szamdra. A
,szinidei gyermekétkeztetés” program dallandd pdlyazéi. A telepiilésen egyre tébb a hatranyos helyzet(
gyermek, az iskolai tanitdsi szlinetben étkezésiikr6l gondoskodnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Duzs Kozségben 115 lakdépiilet taldlhato, ebbdél 80 lakdhaz lakott. Az aram- és gazellatast az EON biztositja,
a vizi kdzmivet az E. R. O. V. Egyesiilt Regionalis Onkormanyzati Vizik6zm( Zrt. melynek kdzpontja
Szekszard varosaban van. Kommunalis hulladék elszallitasért a Alisca Terra Hulladékgazdalkodasi Zrt. a
felelés, amelynek kozpontja szintén Szekszardon talalhaté. Helyben taldlhatd szolgdltatasok a haziorvosi
ellatds heti 1 alkalommal 2 érdra, mas szolgdltatds nincs. A gyermekorvosi ellatas, Védéndi szolgdlat, posta,
Bank, Gydgyszertdr, Altaldnos Iskola és Ovoda a 10 kilométerre taldlhaté Hégyész telepiilésen van. Szocidlis
intézmények Dombdvaron taldlhatdak a legkdzelebb. Ezekhez az intézményekhez vonattal és autébusszal is
el tudnak jutni. Az iskolas és dvodas gyermekeket a iskolabuszaval juttatjik el az intézményekbe.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatokat helyi adatgytijtéssel illetve a TEIR rendszerbdl lekérdezéssel gy(jtottik. 2018-ra vonatkozé
adatok csak részben taldlhatéak meg a TEIR rendszerben, helyi adatgy(jtés soran sikeriilt azonban
begydjteni néhany fontos informaciét. Ahol nem talaltunk adatot ott egységesen az, NA (nincs adat) jel6lést
haszndltuk. a teleplilésen nincs civil szervezet igy a hianyzd adatokat sajat nyilvantartasunkbdl egészitettik
ki.




3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseqg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa
az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzo a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények
tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggo
koriilményekbdl fakad. A szegregacid6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millican mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sajtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdesként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, &m a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkéabb terhelt az dket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozdsaban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nytjtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
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szocialis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyjtd
szervezet €és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo
személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

= a csalddok tamogatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyudjtand6 csalddtdmogatéasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka ¢€s a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo
jog gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresok tamogatasanak biztositasa

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni €s kdzosségi
jogainak széleskort biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében
a magyarorszagi nemzetiségek iigye irdnt kinyilvanitott feleldsségvallaldsra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés sajat bevételei igen csekélyek, iparlizési adot 2013-t6l vezették be a telepiilésen, a legtobb
ipar(izési adot az orszagos szolgaltatok fizetik a telepiilésen. helyi vallalkozasnak

A faluban 56 gépjarmii talalhat6, mely 51 ad6z6 tulajdondban all. 115 épitmény talalhatdé Duzs teriiletén,
melyeket 101 ad6z6 birtokol. Ipartizési adot 23 vallalkozasnak kell fizetnie.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

(f6) szama (f6)
év Férfi N6 = o P 23
Férfi (T 1 N6 (T 2
(T5.0803) | (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 101 80 181 11 10,9% 23 28,8% |34 18,8%
2013 102 81 183 9 8,8% 15 18,5% |24 13,1%
2014 105 77 182 9 8,6% 17 22,1% |26 14,3%
2015 102 73 175 8 7,8% 13 17,8% |21 12,0%
2016 102 70 172 8 7,8% 14 20,0% |22 12,8%
2017 0 HHHHH HEHEHR#E | O | HEHHHBHHERHE

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Duzs telepiilésen a 15-64 év kozotti lakossag szdma a 2012-2016 kozti iddszakban jelentdsen
csokkent, mely megfelel az orszagos atlagnak. Jelentésen a munkaképes nék ardnya csokkent
jelentdsen. A nyilvantartott allaskeresOk szama szintén megegyezik az orszdgos adatokkal: 2012-
ben még igen magas volt, 2016-ra jelentésen lecsokkent, ez kodszonheté annak, hogy sokan
munkahelyet 1étesitettek, és az is, hogy tobben kozfoglalkoztatasi programokban vettek részt. A
férfiak eleve kedvezdbb helyzetben vannak munkaerdpiacon, 6k konnyebben tudnak elhelyezkedni,
mig a ndk gyermeket nevelve nem tudnak vidéken munkéat vallalni, 6k csak a helyi
Onkormanyzatnal vallalnak kézmunkat.

A regisztralt munkanélkiiliek kozott jelentds a 20 év alatti munkanélkiili. A 20 év alattiak esetében
jelentésen 4,5%-al megnott a munkanélkiili fiatalok ardnya 2012 és 2016 kozotti idészakban. Ez az
adat arra mutat ra, hogy az alacsony életkorbol eredd valdsziniileg alacsony iskolazottsag egyre
eroteljesebben csokkenti az elhelyezkedési esélyeket. A magasabb ¢életkorokban az alacsonyabb
képzettségi szintet valamelyest ellensulyozza a ndvekvé munkatapasztalat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk
lasa iskolai vé & i
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
. | munkanélkiliek/nyilvantartott PR 7
Ev P o p e 8 altalanosnal < , . . etz p
allaskeres6k szama 6sszesen Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb . ) . .
S végzettség (TS magasabb iskolai
(TS 0901) 0902) végzettség (TS 0903)
Fé F6 % F6 % F6 %
2012 34 1 2,9% 17 50,0% 16 47,1%
2013 24 1 4,2% 8 33,3% 15 62,5%
2014 26 0 0,0% 10 38,5% 16 61,5%
2015 21 0 0,0% 6 28,6% 15 71,4%
2016 22 0 0,0% 8 36,4% 14 63,6%
2017 0 #ZEROOSZTO! HUHHHH ] #ZEROOSZTO!
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A nyilvantartott allaskeres6k kozil az aldbbi tablazat szerint a 20. évtél folyamatosan nétt az iskolazottsag,
egyre tobb a szakmat szerzett allaskeresd, amely betudhaté annak, hogy a palyakezdd fiatalok szakma
nélkil elhelyezkedni nem tudnak, igy a Munkaligyi Kozpont altal pdlyazat utjan szervezett képzéseken
vesznek részt, ahol a sikeres vizsgdval szakmat szerezhetnek, ezzel a szakképesitéssel konnyebben tudnak
munkat taldlni.

c) kozfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
a Tolna Megyei korméanyhivatal tamdsi Munkatigyi Kozpontja minden évben képzéseket indit a
regisztralt munkanélkiiliek szdmdra, ahol a hidnyszakmadkat sajatithatjdk el a tanuldk, ezzel a
végzettséggel konnyebben tudnak elhelyezkedni a szabad munkaerdpiacon.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A kozfoglalkoztatas jelenlegi formaja 2010-t6] kertiilt bevezetésre. A 2011-es évtdl vehetd észre a
munkanélkiiliség csokkenése a kozfoglalkoztatdsoknak koszonhetéen. Ebben a programban
tobbnyire olyan szakképzetlen, tartos munkanélkiilieket foglalkoztatunk, akiket koruk, végzettségiik
hidnyaban sajnos mashol nem alkalmaznak. A foglalkoztatdskor fontos az is, hogy az olyan
csaladok, ahol tobb gyermeket nevelnek a munkanélkiili sziildk, legalabb az egyik sziil6 munkahoz
jusson. Ez a foglalkoztatasi forma tobb honapra biztosit szdmukra jobb megélhetést. Jellemzd még a
telepiilésen az Onkorméanyzatunkon kiviili kdzfoglalkoztatas is, a Gyulaj Erdészeti Zrt. erddmiiveld
kézmunkajat emliteném, ahol tobbnyire marciustol- november végéig foglalkoztatjak a regisztralt
munkanélkiilieket altalaban napi 8 draban.

Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatottak szdma jelentdsen megndtt az utdbbi években, foként a nék
foglalkoztatasa jellemzd.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
nincs ilyen adat

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

nincs réla tudomasunk
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Telepiilésiinkon lakhatasi szegregacid nem mutathaté ki: a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a
telepiilés minden részén megoldott. A teljes jogu tarsadalmi tagsadgot akadalyozo infrastrukturalis
koriilmények nem allnak fenn. Duzs Ko6zségben 2012-ben 115 lakas volt, ebbdl elégtelen
lakaskoriilmény nem volt. Uresen 4ll6, lakhatatlan koriilményeket biztositd lakas a telepiilésen
egyre tobb, az elhunyt lakosok hazai tobbnyire tiresen maradnak, allaguk révid id6én beliil leromlik,
lebontasra keriil. 2018-ban mar csak 80 lakott haz van a telepiilésen.

Osszes lakasallomany (db)

150

100
-1 1111
0 ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen korilményeket biztosito lakas

a) bérlakas-allomany
nincs bérlakas

b) szocidlis lakhatas
nincs szocidlis lakas

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
nincs ilyen lakas

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzd6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)
nincs

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

nincs

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz val6 hozzaférés
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Telepuliléstinkén alapellatasban haziorvosi elldtas van heti 1 alkalommal 2 dra rendelési idGvel.
Gyermekorvosi illetve védéndi ellatdas a szomszédos HGgyész teleplilésen van. Fogorvosi ellatds szintén
Hégyészen talalhatd, ahova a autdbusszal juthatnak el a betegek. Rendelési idén tuli stirg6sségi ellatds
m(ikodik H6gyészen, Kozponti Ugyeletet az Emergency Service Kft. mdlkodteti tobb telepiilés kozos
fenntartasaban. Itt a betegellatdshoz mentdszolgalat és ment8orvos is tartozik a nap 24 érajaban. Kdérhazi
és SzakrendelGi elldtast Dombdvaron kaphatnak a telepilés lakéi amely 25 kilométerre van Duzstdl,
vonattal vagy autébusszal is elérhetd.

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés
Hogyészen a védondi Szolgalatnal, illetve a Dombodvari szakellatoban

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
a teleptiilésen nem megoldott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
nincs kozétkeztetés

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen nincs sportlétesitmény, egy futballpalya van, ahol a fiatalok és id6sebbek
focizhatnak, sportolhatnak.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A Gyerekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat tarsulasban miikodik a telepiilésen Tamasi kozponttal,
hazi segitségnyujto szolgalat nincs a teleptilésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

nincs adat

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

nincs adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Duzs telepiilés helyi tamogatasi rendszere révén biztositja a k6zosségi életben vald részvétel jogat
lakoi szamra. A Kozségi Konyvtar épiiletében mikodik a Tele-hdz és szamitogépes terem, a
Digitalis Jolétprogram pont kertében. Az épiiletében miikodik még a konyvtar, ezt a szolgaltatast
tobbnyire a didkok veszik igénybe. Onkormanyzati rendezvény 2016-t6l rendszeresen van a
telepiilésen, az Onkorméanyzat nagytermében a gyerekek adventi, karacsonyi diszeket készithetnek a
karacsonyt megel6z6 hetekben, Halloween partyt rendeznek szamukra tokfaragassal, arcfestéssel,
anyaknapi késziilédés aprilis végén. Majd a csalddok szamara csaladi nap keriil megrendezésre a
telepiilés minden lakoja szdmara janiusban.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Dtizs Kézség Onkorményzata
b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
nincs rola tudomdsunk
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, onkéntes munka stb.)
nem jellemz? a teleptilésre
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
nincs roma kisebbségi dnkormanyzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony iskoldzottsag Tanfolyamok szervezése
Lakhatdsi problémak kézmdvesités
Munkahely hidnya Vallalkozék telepllésre csabitasa
Emberek munkdhoz valé hozzaallasa Személyiségfejlesztd tréningek
Szolgdltatdsok hidnya A meglévé szolgaltatdsok fejlesztése, bbvitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 2
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 0 0

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

2017-re teljesen megsz(int a védelembe vett gyermekek szama, és a veszélyeztetett gyerekek szama is. Ez
tobbnyire a Gyermekjoéléti Szolgalatnak a csaladsegitének és a Védéndének a csaladokért és a gyermekekért
tett er6feszitésének kdszonhetd. A csalddtandcsadas rendszeresitése, a folyamatos esetmegbeszéléseknek
koészonhetben ezekbdl a csaladokbdl nem kellett gyermekeket kiemelni, majd késébb a védelembevételt is
megszlintethették.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)
2012 24
2013 27
2014 23
2015 23
2016 21
2017

a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasok is az évek soran jelentdsen csokkennek, ez kdszonhetd
annak, hogy a sziil6k anyagi helyzete megvaltozott, illetve annak, hogy egyre kevesebb gyermek
sziiletik a telepiilésen

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardnya
a telepiilésen a helyi rendelet alapjan minden gyermek sziiletésekor a sziil6 ©nkormanyzati
tdmogatasban részestil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
kedvezményes iskolai étkezést minden gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara biztositanak a tanintézményben

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

nincs ilyen gyermek
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
nincs szegregatum

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a teleptilésen 18 gyermek hatranyos helyzet(i, 2 gyermek halmozottan hatrdnyos helyzetti
szamukra a tanitasi sziinetekben sziinidei étkezést biztositunk.
a hatranyos helyzeti csalddok tobbnyire alacsony iskolai végzettségliek, illetve regisztralt
munkanélkiiliek.

a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
védoénd

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
nem megoldott

d) gyermekjoléti alapellatas

tarsuldasban megoldott

e) gyermekvédelem
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f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz val6 hozzaférés

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil
nincs erre vonatkozd adat

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa
Duzs Kozség Ovodas és altalanos iskolds koru gyermekei a szomszédos HOgyész Oktatdsi intézményeibe
jarnak. A Hégyészi Onkormanyzat Kistérségi pélydzat Utjdn egy 18 személyes kisbuszt nyert a vidéki
gyermekek utaztatasara, és ezzel oldja meg az iskolas és évodds gyermekek be - és hazajutdsat . Helyben
nincs sem iskola sem évoda. Az Onkormanyzat a kevés gyermeklétszdm és a nehéz anyagi helyzete miatt
nem tud fenntartani oktatasi intézményt. Az H6gyészi altalanos iskola biztositja a fejleszté pedagogust , a
specidlis oktatdsi mdédot a tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek szamara.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)
nincs iskola

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios
nincs rola tudomasunk

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések
nincs adat

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
nincs adat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkili szal6k Foglalkoztatas (szakképzés
Rendezvények hidnya Palyazatok benyujtasa szabadidGs rendezvényekre
Rossz szocidlis ellatas Szakszer(bb szocialis szakellatas
Hatranyos helyzetl gyermekek Hatékony jelz6rendszer kiépitése
Védelembe vett gyerekek A kikerulés segitése szakemberrel

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak NGk I - Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 101 80 42 31 11 23
2013 102 81 39 29 9 15
2014 105 77 44 28 9 17
2015 102 73 43 30 8 13
2016 102 70 47 22 8 14
2017 0 0 0 0 0 0

A teleplilésen az egyetlen rendszeres foglalkoztatdé az 6nkormanyzat, ahol kdézmunkaprogramban
foglalkoztatjdk a regisztralt munkanélkilieket, foként férfiakat. A n6i munkavallalok tébbnyire a
szakképesitést nem igényl6 sz6lészetben talalnak munkat idényjelleggel. Nincs a telepilésen foglalkoztato,
aki a munkanélkili néket foglalkoztatna.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Nagyon nehéz helyzetben vannak a kistelepilésen él6 gyermeket neveld, gyes-rél visszatéré nék. Ha meg is
van a szakképesitésiik, akkor is komoly nehézséget jelent szamukra a bejarads, a gyermekek elhelyezése,
ezért tobbnyire nem tudjak vallalni a munkat. Ha nincs szakképesitésiik, akkor az iskoldzatlansdg még
komoly probléma szamukra. Jellemz&en az alacsony iskoldzottsag jellemzi a telepllésen él6 néket,
szamukra a szakképesités megszerzése a hidnyszakmakban jelenthet kiutat a munkahely megtalalasaban.
Az idGs korosztaly szamdra egyre nehezebb az elhelyezkedés, nem tudnak lépést tartani a munkaadodk
igényeivel, nincs akkora ismeretik a szamitogép hasznalataban, a kommunikaciéban, mint egy fiatalnak. A
palyakezd6 fiatal nGk helyzete sem egyszer(, mert 6k viszont tapasztalattal nem rendelkeznek. Nagyon sok
a fiatal palyakezdd né, aki kilfoldon prébal munkat keresni

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Kevés a teleplilésen a foglalkoztatott nék aranya.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Képzéseket 2010. évtdl inditott a Munkaligyi Kozpont a felzarkdztatds elGsegitésére. A képzésben szocidlis
gondozdi végzettséget szerezhettek, vagy a hidnyszakmakat sajatithattak el. Tovabba az altalanos iskola
befejezésére inditottak tanfolyamokat az altalanos iskolai végzettség nélkili munkanélkilieknek. A
kistérségi mintaprogramokat el8segit6 mez6gazdasagi ismeretek is fontosak az Onkormanyzatnal
foglalkoztatottak szdmara. Az Onkormanyzat a Start mezégazdasagi munkaprogramban kézmunkasként
foglalkoztat 6 f6t.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
nincs rola tudomasunk
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52 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéné Hégyészrél jar ki heti 1 alkalommal, heti 1 alkalommal a csaladsegit6é szolgdlat szakembere ad
tanacsot a segitségre szoruldknak.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
nincs rola tudomasunk

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

nincs anyaotthon,
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

nincs rola tudomdasunk
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6

kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Egyediillét

Csaladsegit6, hazi segitségnyujto szolgalat

Szakképesités hianya

képzések

foglalkoztatas

munkahelyteremtés

szlirések

Falugondnoki szolgdlat szocialis ellatas bévitése

Kozlekedési nehézségek javitasa

Fontos lenne a falugondnoki szolgdlat elinditdsa, 2017-ben a testiilet dontott a szolgalat
elinditasar6l, de sajnos ennek megvaldsitdsa elmaradt. A falugondnoki szolgdlat keretében a
szocialis ellatas bévithetd lenne mind az iddsek, mind az egyediilallé ndk segitésére.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k CEELDIITLUEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 29 48 77
2013 27 45 72
2014 29 41 70
2015 27 38 65
2016 25 35 60
2017 0
Nyugdijasok szama (f6)

90

80

70 -~

60 -

50 -+

40

30

2012-t4l jelentdsen csokkent a telepiilésen él6 nyugdijasok szdma, bar még igy is igen magas az
aranyuk a lakossaghoz képest 14%, f6ként a férfiak szam a csokkent jelentésen. ebbdl adddik, hogy
sok az egyediilallo id6s nd a telepiilésen. Az elemzés soran megallapithatd, hogy az ellatottak szama a
népesség csokkenésével azonos mértékben csokken, ezen belil is, jelentGsen a férfiak szdama csdkken.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

a nyugdij melletti foglalkoztatds kedvezményei miatt egyre kedvezobb az ¢ foglalkoztatisuk. Az iddsek
foglalkoztatdsardl nincs adat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
nincs rola tudomasunk

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi é€s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Heti 1 alkalommal a H6gyészi haziorvos rendel 2 6rat a telepllésen, a tobbi esetben HGgyészen rendelési
idében latjak el a betegeket. Rendelési idén kiviil Kdzponti Orvosi Ugyelet miikddik szintén Hégyészen a
ment&allomassal egyltt. Kérhazi elldtasra, szakrendelésre a Dombdévari Kérhaz a legkdzelebbi intézmény
amely 20 km-re taldlhaté a telepiiléstdl.

A teleplilésen egyedil a csalddsegité szolgdlat m(kodik tdrsuldsban, a hazi gondozdi elldtds még
megoldatlan, pedig napi szintl segitségnyujtast ez a szolgalat tudna biztositani az idéseknek. Az
Onkormanyzat épiiletében m(ikédé informacids kdzpont a lakossag szdmara naponta elérhetd, az ott
dolgozdék nyujtanak segitséget az informadciok eléréséhez. A kozbsségi kozlekedés nem megoldott. Az
Onkormanyzat épiiletében miikddé id6sek klubja az id8s korosztaly barmely tagja szdmara elérhetd.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzatérés
az onkormanyzat minden évben nyugdijas napon kdszonti a helyi nyugdijasokat, rendezvényeire
az iddsek is eljuthatnak, az utaztatasukat igény szerint megoldjak.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassdga elmarad a tobbi korosztalytél, néhany esetben tapasztaltuk, hogy a
csaladban fiatalokkal egyitt él6 id6sebbek tudjdk minimalis szinten kezelni a szamitogépet. A tdbbiek a
megkérdezéskor elmondtak, hogy nincs is ra igénylik. Amit tudni szeretnének azt a tévébdl és a radidbdl
megtudjak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
nincs nyugdijas klub a teleptilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Programok hidnya Programok szervezése
Falugondnoki ellatas hianya Falubusz vasarlasa, palyazat
Sz(irések hianya Szlirések megszervezése
Szocidlis ellatasok hidnya Szocialis gondozéi ellatas
K6zmiivel6dés hidanya Kozségi rendezvények megszervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepilésen fogyatékossaggal él6k |étszamara és mértékére nem all adat a rendelkezéslinkre, arra csak a
fogyatékossagi tamogatds kapcsan lehet kdvetkeztetni: mozgaskorlatozottak létszama csokkend: 2016-
ban 6 6.
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2018-ban az Onkormanyzat és az orvosi rendeld akadalymentesitésével, jelentSsen javult a mozgasukban
korlatozott személyek helyzete.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
nincs a telepiilésen

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
nincs rola tudomdasunk

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

nincs ilyen intézmény

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdskorlatozott személy jogosult. A kdzséghen 6 f6t érint valamilyen pénzbeli
és természetbeni ellatds, kedvezmény.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
orvosi rendeld és az Onkorményzat épiiletének akadalymentesitése 2018-ban elkésziilt.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége
nincsenek ilyen épiiletek

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
nincsenek ilyen munkahelyek, egyediil az Onkormanyzat mint foglalkoztaté szerepel, az épiilet
akakadalymentes

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
jardak, padok kiépitésre kertiltek, akadalymentesek.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
nincs ilyen intézmény

1) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

nincs rola tudomasunk
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkahely hianya Foglalkoztatdk megkeresése
egyedillét igényfelmérés
Utazds nehézsége Beruhdzds megvaldsitasa
Szolgaltatdsok hidanya Szocialis gondozdi halézat megszervezése
Falugondnoki szolgalat

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Nincs a telepiilésen civil szervezet

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
nincs nemzetiségi Onkormdanyzat, a telepiilési onkorméanyzat megallapodast kotott a Romai
Katolikus egyhdzzal a temet6 rendben tartdsara, karbantartasara

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A kistérségi tarsuldssal, munkaligyi kozponttal, csaldadsegité szolgalattal all napi kapcsolatban az
Onkormanyzat.

d) a nemzetiségi onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs nemzetiségi onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs civil szervezet

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

nincs ilyen résztvevd

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A partnerekkel az adatok egyeztetése levelezések alkalmaval, helyi férumokon tortént. Tovabbi adatokat
a KSH statisztikai adataibdl nyertliink minden év vonatkozdsdban. Helyi adatgy(jtésben a mély

helyismerettel rendelkezé a koztisztvisel6k, és a helyi lakdk nyujtottak segitséget. Munkdnk megkonnyitése
érdekében sajat adatbazisokat is felhasznaltunk.

Adatszolgdltatassal jarultak hozza az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez a kovetkez6 partnerek:

Korzeti Hazi Orvosi Szolgalat
Védanagi Szolgdlat
Hégyészi Altalanos Iskola és Ovoda

Helyi lakosok

Helyi Onkormanyzat dolgozéi
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskoldzottsag
Lakhatdsi problémak
Munkahelyek hidnya a
teleplilésen

A munkahoz valé hozzaallas
Szolgaltatdsok hianya

Tanfolyamok szervezése, felzarkdztatas
K6zmlvesités

Vallalkozdsok beinditdsa, teleplilésre
csabitasa

Helyi orvosi ellatas
Személyiségfejlesztd tréningek
szervezése

A meglévé szolgaltatdsok megtartasa

Szocidlis helyzet

Munkahelyteremtés szil6knek

L e Szocialis ellatasok megteremtése
e Lemorzsolédas .
e X . e Sportprogramok szervezése
Gyermekek e Egészségfejleszté és o -y .
., e Palyazatok benyujtasa kulturalis
sportprogramok hidnya .
x . rendezvényekre
e Szabadid6s programok hianya
e Fejleszté programok hidnya e Programok szervezése
Id6sek e Falugondnoki ellatas hianya e Falubusz vasarlasa
o Helyi szlirések hidnya e Palyazatok benyujtasa
e Szocidlis ellatdsok hianya e Szlirések megszervezése
e Egyedillét e Lars I
34 ., , e szocidlis gondozéi haldzat bovitése
e Megszlint szakmak, Co o
« o Atképzések
NGk munkahelyek i ix
. . e Betanitds, rugalmas munkaidé
o Gyes-rél visszatérés o, )
L . o Helyi szlirések szervezése
e Szlirések hianya
Fogyatékkal e Munkahely hidnya .
. ”gy . 'y y e Foglalkoztatas
élék o egyedillét

Palyazatok

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak

és/vagy
mélyszegény-

Tanfolyamok szervezése,
felzarkdztatas

e polgdrmester,
e Onkormanyzat,
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ségben él6k e Kdzmlvesités e Munkaigyi K6zpont

e Vallalkozdk teleplilésre csabitasa e Villalkozdk
e Slrlbb buszjaratok o katolikus lelkész

e Személyiségfejleszts tréningek
e A meglévé szolgaltatdasok
megtartdsa fejlesztése

e Munkahelyteremtés sziil6knek
e Szocialis ellatas bovitése
Gyermekek e tbbb pdlyazat beadasa,

e szabadidds programok

e szakemberek meghivasa

e polgdrmester

e véddénd, haziorvos, csaladsegité
e falugondnok

e katolikus lelkész

e Nyugdijas klub m(ikodésének

segitése .
) L , e polgarmester,
o Igényfelmérés utan programok - .
, e szocidlis gondozo,
. szervezése .y
Id&sek Ny 4o e Onkéntesek
e Falubusz vasarlasa palyazati . .
i o katolikus lelkész
pénzbdl

. . L, . e véddnd, egészségfejlesztd szakember
e Gyakoribb helyi szlirésszervezés, /€8 gtel

egylttm(ikodés az NSZSZ-szel

e To6bb szocidlis gondozé

e munkahelyteremtés

NGk e tanfolyamok szervezése
e gyakoribb buszjaratok

o helyiszlirések szervezése

e polgarmester, hazi orvos, védéné
o katolikus lelkész

e szocidlis gondozdk

e Munkalgyi K6zpont

. s - e haziorvos
e akaddlymentesités az érintett

Fogyatékkal o . e polgdrmester
. intézményeknél, . , . .
él6k e katolikus és reformatus lelkész

o fogyatékkal él6k foglalkoztatasa

e szocidlis gondozdk

Jovképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek a felzarkéztatd
foglalkozasoknak kdszonhet6en és a kozosségbe vald beilleszkedésiik nem akadalyozott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocidlis korilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdasat megfeleld szinten és ez altal fejl6désik
biztositdsat.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek életkorilményeire, lakhatasukra, egészségi dllapotuk javitasara,
megtartdsdra, gondozasara. Arra, hogy szabadidejliket hasznosan télthessék el egy kozosségben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a rugalmasabb munkaidét féleg a gyermeket vallaldk esetében. A
szlirésekhez valé kénnyebb hozzaférést, a masik nemmel egyetemben.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban betoltott szerepére és foglalkoztatdsara..

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezt(:,teselben s . . A celkl.tuzes . sy . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz | Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb | Az intézkedés |, . . A . P g PR
. . . . P et . Y . s intézkedés|\megvalositasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatérideje mér indikator(ok) eréforrasok (humén, |fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal énzilovi technikai)’
megnevezése P ey
I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenldsége
Alacsony iskolai
végzettséglick
oktatasa,
tanfolyamra
kiildése. a lakossag
munkanélkiili
rétegének segitése,
ezzel a
munkanélkiili Hianyszakmakra
mutatok javitasa. valo jelentkezés,
Palyazatok képzésiik biztositasa|targyi er6forrasok: A
Alacsony figyelése, majd szennyvizberuhazas [képzéshez tanterem,
Alacson iskolazottsag benyujtasa megvalositasa, eszk6zok, gyakorlati
iskolézoi,tsé megsziintetése Diizs Kézsé Beruhazasok ¢életmindség javitasa [oktatas, a )
ousag Kozmiivek hidnya | = Z5°8 megvalositasa a telepiilésen. beruhazashoz, tervek |Onkormanyzati
Lakhatdsi Kevés a villalkozo, |OMKOTmAnYZata  rojiag Emelkedd helységek énz
roblémak ., . * |rendelete a szocialis |, ¢ g .  lelyseeek penz,
Mélyszeoénvséaben R/Iunkahel ek aki alland6 \oazoatas és kozmiivesités a foglalkoztatottsag, [biztositasa, épitési szakemberek,
1 iy o oBenYSEEDEN v YeK Imunkahelyeket ~ |'827821S telepiilésen 2021.12.30. Eletminség teriiletek biztositdsa  [tarsulsok,
¢l6k és romak hianya a telepiilésen|, . szocialis és X . (- S .
A munkéhoz valé biztosit a ayermekvédelmi Egyeztetés az javulasa, jobb Human eréforrasok: |normativa
hozzadllas telepiilésen ellatasok helvi Onkormanyzattal, életfeltételek, szakemberek, novelése ezekre a
e Munkalehetdség , ol telephelyek infrastruktara oktatok, feladatokra,
Szolgaltatdsok visszautasitasa szabalyozésardl biztositasa javulasa alyazok,vallalkozok
hianya R e o . jay o palyazok,vallalxozox,
Kevés szolgaltatas a kivalasztasa mélyszegénységben jmunkasok pénziigyi
telepiilésen Felmérés az aktiv €16k helyzete érje el [er6forras: palyazatok,
koru az orszagos atlagot [Onerd
munkavallalokrol Eletkorilmények
Vallalkozok javulasa
betelepiilése,
munkahely
1étesitése Szemlélet
valtozas javitasa
0sztonzés,
motivalas Jobb
feltételek
biztositasa,
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s, .
kﬁvetkyeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés
. . oL, . . .. . " . . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasdhoz | Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb Az intézkedés |. _, . . . L . W, PR
. . . . P PR . Y . s intézkedés|megvalodsitasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma ,, foaa . PP p . . r o
robléma dokumentumokkal felelose hatarideje mérd indikator(ok) |eréforrasok (human,|fenntarthatésaga
P ? pénziigyi, technikai)
megnevezése
munkalehet6ség
felkindlasa
Munkanélkiiliség
visszaszoruldsa A
meglévo
szolgaltatas
megtartasa, ujak
megteremtése (
konyvtar, fodrasz,
falugondnoki
Szolgalat, helyi
orvosi ellatas, )
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Munkahelyteremtés i s .
sziiloknek Legalabb Tbb dllami. :
heti 2 alkalommal tamogatas Tobb Restzeres orvosi
orvosi ell4tas helyi . ellatas Telehaz
Legaldbb heti 1 6,nk0rmé1,nyzat1 mﬁkb(riés,e
alkalommal védéndi ta?“",g atas Problémék
ellatas Gyermek Duizs Kozség Palyaze.lt(?'k gyorsabp
szabadid6s Onkorményzatanak szabadidds mego!dasa, . Targyi: palyazatok,
programok rendelete a szocialis programokhoz kezelése, Nyari rendeld helységek
Rossz Szocidlis  [jatszohdz igazgatasi és Szakemberek tdborok mitkodése | oo " |Onkormanyzati
helyzet Haziorvos [létrehozasa szocialis és Rendszeres Védelembe vett megépitésh;z pénz, lakossag
hianya a telepiilésen|Egészséges gyamiigyi ellatasok csalddlitogatds gyerekek szama sziikséges eszkozok érdelil('ﬁdése
1 gyermekek Egészségfejlesztd  |életmodra vald helyi (véddnd) 2021.12.30 csokken, Human:szakemberek, [normativa a’Z
esélyegyenldsége ésg sport %’:sl nevelés sza)l;élyozésér()l tandcsadds o Csalddlatogatasi pélyéza.tir()k , orvosi ellatashoz
szabadidds Jelzérendszer Megallapodas a Esctmegbeszélés napl6 Folyamatos munkaerd Pénziigyi' tovabbi pélyézat’a
rogramok hianya |megfeleld feladatellatasra a Csoportfoglalkozds kap CSOlattaljtéS a alyazatok . miikddéshez
proe g mﬁiédése Csaladsegit6 és Egyéni mentordlds szilkkel Sikeres gnkyormén ’zati
Esetmegbeszélések gyermekjgéléti Palyazatirds . palydzat Beruhdzds témogatés);érsulésok
megoldasi terv i Szolgdlattal Palyazat benyujtasa elkezdése, épités ’
Kivitelez6k Megvaldsulas utan

készités Minél tobb
gyerek keriiljon ki a
rendszerbdl
Hatékony
ljelzérendszer

kiépitése a

keresése Helyszin
keresés ( lehetdleg
Onkormanyzati
teriilet)
Megvalositas

fenntartas, eszkozok
hasznalata
Sportprogramok
szervezése
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A B C D E F G H | J
klgvl;i:z’ezzetzetfsgiisn A célkitiizés Az intézkedés
. . s . . _ . . R . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz | Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb Az intézkedés |. _, . . . L . W, PR
. . . . P PR . Y . s intézkedés|megvalodsitasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma ,, foaa . PP p . an.|f r o
robléma dokumentumokkal felelose hatarideje méro indikator(ok) eréforrasok (human,|fenntarthatésaga
P z pénziigyi, technikai)
megnevezése
védelembe vétel
eljaras
megelézésére
Palyazatok
benyujtasa
Beruhazas,
eszk6zok
beszerzése palyazat
utjan Sportnapok
szervezése Kiiltéri
sporteszk6zok,
jatékok vasarlasa
palyazati pénzbdl
I11. A ndk esélyegyenldsége
csaladsegitd
szolgalat rendszeres L,
latogatésa, oktatas targyr: kepzes}}.ez"
szervezése gyes-rol tanterem, eszkozok,
A kistelepiilésen é16 visszatérok és hidnyszakmak valé EEEZSZ;;%T;?:;
idés e e%iiléllé Duzs Kozsé pdlyakezddk jelentkezes, képzés |\ ook szocidlis |
nok hegly zetének Egyediillét Onkorman fata foglalkoztatasa biztositdsa Szakemi)erek Onkorményzati
nok hely " gyedu , yzaa | \rendszeres életmindség, . fos pénz,
javitasa, gyes-r6l  |megsziintetése rendelete a szocidlis |, ol biztositasa
o . . o . . sziir6buszok ¢letkoriilmény e . szakemberek,
NGk visszatéré fiatalok |Szakképesités igazgatas €s ; o egészségligyi Co s
1 . " . . S 1e szervezése 2020.12.30. Javitasa a P tarsulasok,
esélyegyenlésége |foglalkoztatasanak |szerzése szocialis és . . s szliréprogramok .
segitése Foglalkoztatas gyermekvédelmi 1gen.yfelmeres telepilésen ... _|anyaotthonok szocidlis
pélyake’zdé fiatal  |Szlirések ellatasok helyi motivalas munkahely szocialis atmeneti otth(Snok ellétésokra 10bb
lanyok beiskolizasa szabdlyozdsirl  |Unkahely cllatdsok bovitése 1) ialis ellatasok  [F1am normativa
ahi};in szakmakba Y létesitése bejaras, kozlekedési enziiovi: palvizatok
Y ligyintézés nehézségek javitasa Ener(’igy -paly i
:;(;i?ggsse Onkorményzati,
intézményekbe vald tarsuldsok
bejutas segitése
IV. Az idések esélyegyenlésége
A hatranyos programok hidnya |Duzs Kozség felmérés az idos, szocialis gondozoi |palyazat a szocialis  |Onkormanyzati
1 Idések helyzetii falugondnoki ellatas [Onkorményzata egyediilallo 2019.12.30 korzet kialakitasa, |ellatasok pénz,
esélyegyenldsége |kistelepiilésen €16  |hianya sziirések rendelete a Szocialis|lakosokrol T hazi segitségnytjtd |kialakitasahoz, szakemberek,
iddsek helyzetének |hianya szocialis igazgatas és Programok szolgalat, szocialis [szakképesitett ellatok, [tarsulasok,
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A B C D E F G H | J
klgvl;i:z’ezzetzetfsgiisn A célkitiizés Az intézkedés
. . s . . _ . . . . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz | Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb Az intézkedés |. _, . . . L . W, PR
. . . . P PR . Y . s intézkedés|megvalodsitasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma ,, foaa . PP p . . r o
. felelése hatarideje méré indikator(ok) |eréforrasok (human,|fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal P o
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
ljavitasa ellatasok hianya szocialis és szervezése falubusz étkeztetés palyazatirok, normativa
gyermekvédelmi  |vasarlasa sziirések megszervezése, normativa novelése a
ellatasok helyi megszervezése falugondnoki megemelése a feladat [szocialis
szabalyozasardl csaladsegitd szolgalat miikodtetéséhez. feladatokra
szolgalattal kialakitasa,
rendszeres falugondnoki busz
latogatés, szocialis vasarlasa
gondozoi korzet
kialakitasa, napi
szintl ellatas az
igényloknek
V. A fogyatékkal €10k esélyegyenldsége
napi szintii
segitségnyljtd
szolgalati ellatas
(egyediillét miatt,
napi sziikségletek
elvégzéséhez,
igényfelmérés lakékornyezet
seny . rendbetételének
foglakoztatok seaitése. ioén
A kozségben , megkeresése EILCSS, 1geny
. o S, Duizs s szerint)
fogyatékkal él6k  |intézmények “ . . palyazatok . , . ,
A . .. . |Onkormanyzatanak Ay Onkormaényzati normativa,
esélyeinek akadalymentesitése ... |benyujtasa o - , . i \ .
S - rendelete a szocialis . . épiiletek Onkormanyzati Onkormanyzati
. 1x javitasara munkahely hianya |. . beruhazas , S P .
fogyatékkal €16k A A o1 . igazgatas €s r ris akadalymentesitése [Onerd, szakemberek, [pénza
1 . ) érdekében az egyediillét utazas PR megvalositasa 2020.01.01. . . o .
esélyegyenlésége |, . szocialis és a1 - (konyvtar, e- palyazatok, fenntartashoz,
intézmények nehézsége i . szocialis gondozoi , ,
\ s o gyermekvédelmi . magyarorszag), foglalkoztatok szakemberek,
akadalymentesitését [Szolgaltatasok o . halozat I s
el 1 I ellatasok helyi , elérésiik biztositasa, tarsulasok
jeloltiik ki f6 hianya megszervezése

célként

szabalyozasarol

falugondnoki
szolgalat( falubusz
vasarlasa)

orvosi ellatashoz
valo bejutas
biztositasa (
vérvétel, orvosi
ellatas szomszéd
telepiilésen)
munkahely
keresésben segitség
nyujtas (rechabos
foglalkoztatok
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . oL, . kovetkeztt}teselben .. . " A celkl.tuzes . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasdhoz | Az intézkedés

Intézkedés| Az intézkedés feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb Az intézkedés |. _, . . . L . W, PR

. . . . P PR . Y . s intézkedés|megvalodsitasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatsrideje méré indikator(ok) |eréforrésok (humén, [fenntarthatésaga

probléma dokumentumokkal énzilovi technikai)’
megnevezése P gyh

megkeresése)
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Futd Judit

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelG6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szlikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Oonkormdanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtkodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma ;
\\J

I A Duzs Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtorteént. Az itt sziiletett észrevételekot a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépiteftiik.

III. Ezt kéveten Diizs Kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedés Terv) megvitatta és 2/2019. (IL13.) szadmi hatirozatival
elfogadta.

Dtzs, 2019. februar 13.
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